
 

R Ø D O V R E  K O M M U N E  

 

 
Skolebestyrelsen på Nyager Skole 

 

 

 

Liv Knopp – forældrevalgt   Henriette Baden Hesselmann – kommunalbestyrelsen  

Eric Hansen – forældrevalgt   Carsten Eriksen – personalerepræsentant  

Kim Schwartz Andersen – forældrevalgt  Johnny Hansen – personalerepræsentant  

Jesper Mogensen – forældrevalgt   Lars Lund Jensen – SFO-leder  

Benja Sonne-Schmidt - forældrevalgt   Anne-Marie Elgaard Seidler – viceskoleleder 

Aino Rudebeck – forældrevalgt  Christina Vestergaard – skoleleder     

Sigurd Langgaard Reffstrup 8.C    

Ida Kock Nilsen 8.A                           

  
     

Afbud / ikke til stede: Eric, Benja, Aino, Liv, Sigurd og Ida 

 

Inviteret til mødet: Kristian Spangenberg, lærer 
 

 
 

(Intern arbejdsgang: Referatet sendes videre til Skolebestyrelsen og Anette på kontoret 
 Referatet gemmes på a) SBSYS b) G-drevs SB-mappe c) Aula under SB 
 

Der indkaldes til møde i skolebestyrelsen torsdag d. 7.4.22 kl. 17-18.30 
Mødet er i personalerummet – der vil være mad og drikke i forbindelse med mødet 

Efter mødet er der fælles dialogmøde på Valhøj Skole kl. 19-20.30 
 

 

33-22 Kommentarer til dagsordenen (5 min) 

   

34-22 Regnskab 2021 og budget 2022 (20 min.) 

Ledelsen fremlægger regnskab 2022 samt budget 2022. Herefter drøftelse af 2. behandling af 

budget.  

Christina og Lars gennemgik regnskab 2021 og budget 2022. Regnskabet viser et overskud på ca. 

1.000.000 kr. Gennemgangen er taget til efterretning. 

 

35-22 Timefordeling 22-23 (30 min.) 

Gennemgang og drøftelse af timefordelingen 22-23. På baggrund af et kort oplæg med erfarin-

ger fra lærere og input fra elevrådet, drøftes det kommende års timefordeling med tanker om 

en reduceret skoledag med brug af flere tov-voksen-timer.  

Skolen har forslag til en model, hvor skoledagen gøres kortere for kommende skoleår. I modellen ar-
bejdes der med at eleverne får en lektion mere for hvert skoleår gennem skoletiden. På den måde er 

der en gradvis øgning i modsætning til nu, hvor der er hop på udvalgte årgange. Dette giver mulighed 

for flere timer i løbet af en skoleuge med to voksne i undervisningen.  

Derfor ønsker skolen at sætte fokus på muligheder og kvaliteter i forhold til at være to voksne sam-

men om undervisningen (co-teaching). 

Kristian, som er lærer på 4. klassetrin, fortæller om deres måde at støtte op om læringsfælleskaberne 

ved at være to voksne om en klasse og benytte det til at parallelundervisning. Parallelundervisning er, 

når to lærere deler klassen op i to (ikke nødvendigvis lige store hold) og underviser i det samme. På 

denne måde tilgodeses børnene i højere grad ud fra deres forudsætninger. 

Der drøftes andre muligheder for co-teaching samt mulighed for at lave studiemiljø/lektiecafe, som et 

tilbud til de børn, der har brug for det. 

Fra medarbejdere og elever er der en samstemmende positiv respons på forslaget. 

Når det er på plads i forhold til at ”ansøge”, formidles ovenstående til skolens forældre. 
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36-22 Opfølgning på skolebestyrelsesvalg (10 min.) 

Der var fin interesse for at stille op til skolebestyrelsen for den kommende periode. Vi er landet med 

et fredsvalg, hvor alle minus to fra den siddende bestyrelse fortsætter og der suppleres op med nye 

medlemmer.  

  

37-22 Opfølgning på drøftelser vedr. klassedannelse (10 min.) 

 Punktet udskydes til næste møde, da der er mandefald. 

 

38-22 Dialogmøder og formandsmøder – fast punkt (5 min) 

 Formandsmøder  

 Næste dialogmøde:  

 

38-22 Punkter og temaer til kommende møder – fast punkt. (5 min.) 

Er der tilføjelser til nedenstående liste over punkter til kommende dagsordener. 

 Mobilpolitik (april/maj 2022) 

 Skole-hjem-principper 

 Elevplaner og arbejdet med evaluering i skolen 

 Opsamling på drøftelser af vikartimer (efterår 22) 

 Hvordan kan vi styrke tyskfaget? 

 

 

39-22 Kort nyt og eventuelt.  (5 min.) 

 Formanden,  

 Andre forældrevalgte Skolebestyrelsesmedlemmer  

 Elevrådsrepræsentanterne:  

 Lærerrepræsentanten:  

 SFO-repræsentanten:  

 Ledelsen:  

 

Mødet slut kl. 18.30. 
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SB-ÅRSPLAN 2021-2022 
 

Punkterne på denne årsplan er de faste årligt tilbagevendende punkter. Punkterne sættes som udgangspunkt senest 

på dagsordenen i den måned de fremgår af årskalenderen. De punkter, der opstår i løbet af året sættes på dagsorde-

nen, når den almindelige planlægning tillader det 
 

Skolebestyrelsesmøderne ligger på onsdage og torsdage fra 17.00-19.00 
 

12. august 

Kommunalt budget 2022  

16. september  
 

16. september - Dialogmøde 19.00-20.30 

Kommunalt arrangement for skolebestyrelserne 

6. oktober  

Budgetopfølgning Nyager Skole 

10. november  

 

8. december 

Budgetopfølgning Nyager Skole, spisning 

19. januar  

UV-budget/SFO-budget 2022 - 1. behandling 

9. februar 

 

9. marts 

Orientering om timefordeling – herefter valgmøde virtuelt 

7. april - Dialogmøde 19.00-20.30 

Elevkalender  

Kommunalt arrangement for skolebestyrelserne 

7. april 

Færdigt årsregnskab 2021, UV-budget /SFO budget 2022-2.behandling, stikord til årsberetning 

fra SB i Aula 

11. maj 

Orientering om fag- og opgavefordelingen, skolebestyrelsens tilknytning til klasserne og SFO for 

næste skoleår, skolebestyrelsens kalender for næste skoleår 

8.juni 

Budgetopfølgning Nyager Skole, orientering om fag- og opgavefordelingen, spisning 

 


