
 

R Ø D O V R E  K O M M U N E  

 

 
Skolebestyrelsen på Nyager Skole 

 

 

Jesper Mogensen – forældrevalgt 

Liv Knopp – forældrevalgt  

Rikke Baggersgaard - forældrevalgt  

Kim Schwartz Andersen – forældrevalgt  

Michel Doukmagjian - forældrevalgt 

Charlotte Gelbek – forældrevalgt 

Stine Kloster – forældrevalgt 

Benja Sonne-Schmidt – forældrevalgt, suppleant 

Mie Bierrings – forældrevalgt, suppleant 

Sigurd Langgaard Reffstrup - elevrepræsentant                             

Ida Kock Nilsen - elevrepræsentant 

Henriette Baden Hesselmann – kommunalbestyrelsen  

Mette Hedegaard – personalerepræsentant  

Johnny Hansen – personalerepræsentant  

Lars Lund Jensen – SFO-leder 

Anne-Marie Elgaard Seidler – viceskoleleder 

Christina Holm Vestergaard – skoleleder     

 

Afbud / ikke til stede: Liv, Mie, Sigurd, Henriette, Mette, Anne-Marie 

 

Inviteret til mødet:  
 
 

Der indkaldes til møde i skolebestyrelsen onsdag d. 29.9.22 kl. 17-18.30. Herefter er der te-
mamøde for skolebestyrelser på Valhøj Skole kl. 19-20.30. 

Mødet er i personalerummet – der vil være spisning i forbindelse med mødet 
 
 

67-22 Kommentarer til dagsordenen (5 min) 

   

68-22 Orientering vedr. budgetforlig 2023 (10 min.) 

 

 Christina informerer om budgetforlig for 2023: 

 

- Skolen skal spare 0,75% (svarer til ca. 0,5 mio.) 

- Vi har flere indmeldte børn på Nyager Skole, hvilket vejer lidt op for besparel-

sen. 

- Flere midler til 2-voksen-timer i undervisningen (mål om 2 voksne i 15% af ti-

merne fra 0.-9. kl.) 

- Flere midler til ’dagbehandling i skolen’. 

- Besparelse ift. tidligere beslutning om 1:1 devices = ikke længere for 0.-2. kl. 

- Forslag om lukkeuger i SFO i sommerferien er frafaldet 
  

69-22 Budgetopfølgning 2022 (10 min.) 
 

 Forventet resultat for budgetåret 2022: 

 

- Mindre underskud på undervisningsdel på omkring 250.000 kr. (0,45%) (primært 

pga. væsentligt øget forbrug på vikarbudget grundet Corona). 

- Lille overskud på SFO på omkring 15.000 kr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Side 2 af 3 

70-22 Proces for gennemgang og revidering af skolens principper og politikker (1 time). 

I forlængelse af drøftelserne på det seneste skolebestyrelsesmøde skal vi drøfte en kommende 

proces for arbejdet med skolens principper og politikker. Herunder prioriterer vi den kommende 

møderække, udformningen af principperne – skal de have en fælles form? – samt samspillet med 

skolens øvrige fora som fx MED, medarbejdergruppen og elevrådet. I forlængelse af seneste møde 

er de eksisterende dokumenter sendt til bestyrelsen.  

 

Der arbejdes henimod at samle de mange politikker og principper i ét fælles         

dokument og generelt forkorte teksten i denne forbindelse. 

 

Det besluttes, at hver politik/princip bygges op om følgende form/skabelon: 

1) Kort intro 

2) Overordnet princip udarbejdet i skolebestyrelsen 

3) Handleplan udarbejdet i medarbejdergruppen, som beskriver den konkrete 

udmøntning af princip i praksis. 

 

Fremgangsmåde for revidering af hver politik/princip: 

1) Fælles dialog om princip på skolebestyrelsesmøde med udgangspunkt i eksi-

sterende tekst. 

2) Efter møde formulerer en konkret udvalgt tovholder fra skolebestyrelsen en 

tekst ud fra dialogen på mødet. 

3) Den udarbejdede tekst tages op i fælles dialog på næstkommende skolebesty-
relsesmøde. 

 

Prioritering og rækkefølge i behandling af principper/politikker: 

 

 Formanden udvælger rækkefølge. 

 

 

71-22 Dialogmøder og formandsmøder – fast punkt (5 min) 

 BEMÆRK: Fælles seminar for skolebestyrelser v/Kobæk Strand d. 4.-5. november 2022 

 Formandsmøder 2022-23 

o Torsdag den 17. november kl. 17.00-19.00 

o Torsdag den 26. januar kl. 17.00-19.00 

o Torsdag den 23. marts kl. 17.00-19.00 

o Torsdag den 25. maj kl. 17.00-19.00 

 

 Næste dialogmøder:  

o Torsdag d. 29. september 2022 kl. 19-20.30 

o Torsdag d. 13. april 2023 kl. 19-20.30 

 

72-22 Punkter og temaer til kommende møder – fast punkt. (Drøftes under pkt. 70-22) 

Drøftelse af kommende punkter – herunder prioritering af hvilke principper og politikker, 

Skolebestyrelsen skal drøfte i dette skoleår. 

Der har tidligere været fokus på følgende punkter:  

 Mobilpolitik  

 Skole-hjem-principper 

 Elevplaner og arbejdet med evaluering i skolen 

 Opsamling på drøftelser af vikartimer (efterår 22) 

 

 

 

 

 



 

Side 3 af 3 

73-22 Kort nyt og eventuelt.  (5 min.) 

 Formanden,  

 Andre forældrevalgte Skolebestyrelsesmedlemmer  

 Elevrådsrepræsentanterne:  

 Lærerrepræsentanten:  

 SFO-repræsentanten:  

 Ledelsen:  

 

Mødet slut kl.  

 

Årshjul for skolebestyrelsen 2022-23 

17. august 

Kommunalt budget 2022  

29. september kl. 17-18.30 

Budgetopfølgning Nyager Skole 

29. september - Dialogmøde 19.00-20.30 

Kommunalt arrangement for skolebestyrelserne 

4. november kl. 12-5. november kl. 15 – Skolebestyrelsesseminar Kobæk Strand 

Fælles seminar for alle skolebestyrelser i Rødovre Kommune. Invitation og program følger. 

 

9. november  

7. december 

Budgetopfølgning Nyager Skole, spisning 

11. januar  

UV-budget/SFO-budget 2022 - 1. behandling 

8. februar 

 

15. marts 

Elevkalender  

13. april kl. 17-18.30 

Færdigt årsregnskab 2021, UV-budget /SFO budget 2022-2.behandling, 

13. april - Dialogmøde 19.00-20.30 

Kommunalt arrangement for skolebestyrelserne 

10. maj 

Stikord til årsberetning fra SB i Aula 

Orientering om fag- og opgavefordelingen, skolebestyrelsens tilknytning til klasserne og SFO for 

næste skoleår, skolebestyrelsens kalender for næste skoleår 

7. juni 

Budgetopfølgning Nyager Skole, orientering om fag- og opgavefordelingen, spisning 

 

 


