
 

R Ø D O V R E  K O M M U N E  

 

 

Skolebestyrelsen på Nyager Skole 
 

 

Benja Sonne-Schmidt – forældrevalgt 
Liv Knopp – forældrevalgt  
Mie Bierrings - forældrevalgt  
Maria Krogh Johansen – forældrevalgt  
Michel Doukmagjian - forældrevalgt 
Charlotte Gelbek – forældrevalgt 
Stine Kloster – forældrevalgt 
Per Langtoft Terry – forældrevalgt, suppleant 
Stine Liebman – forældrevalgt, suppleant 
 

 
Christoffer Vidtfeldt Andersen 9.C – elevrepræsentant 
Vitus Kindtler 9.B - elevrepræsentant 
Lotte Nelmark Khuansek – personalerepræsentant  
Johnny Hansen – personalerepræsentant  
Lars Lund Jensen – SFO-leder 
Anne-Marie Elgaard Seidler – viceskoleleder 
Jakob Kolding – skoleleder     
 
              

Afbud/ikke til stede: Michel, Lars, Liv, Benja, Johnny, Christoffer 
 

Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 21. januar 2026 kl. 17-19 

 

 
 
01-26 Velkommen (5 min)  
 
02-26 Økonomi (35 min) 
 Gennemgang af årsresultat 2025 samt af prognose for 2026 
 Bilag udleveres på mødet 
 På undervisningsdelen er der et underskud på ca. 850.000 kr. SFO rammer ret tæt på budget. 
 Større brug af lønkroner bl.a. på grund af ansættelse at ny PIT-leder samt lavere elevtal.  
 I de endelige budgetter, som blev sendt ud til skolerne umiddelbart inden jul, undrer budget-

fremskrivningen i forhold til lønudviklingen. 
 
03-26 Arbejdsmiljø (45 min) 
 En del af arbejdsmiljø-arbejdet samles op i APV / social kapital målinger hvert år. 

Vi gennemgår data fra undersøgelsen fra efteråret 2025 og ser på, hvad medarbejderne har udvalgt 
som fokus efterfølgende.  
Derudover ser vi på fraværsdata for medarbejdere. Endelig ser vi på tal for personaleomsætning. 

 Bilag:  
- Nyager Skole Social Kapital 
- Nyager Skole fysisk APV 
- Rapport sygefravær – to versioner hhv. standard og kun med aktive medarbejdere 
- Personaleomsætning (bilag kommer på mødet – jeg skal lige verificere sfo-tal m. Lars) 

 Der opleves en rigtig pæn fremgang i personalets sygefravær.  
 I forhold til personaleomsætning er der på undervisning er der 11 fratrædelser af forskellige årsager. 

Det ligger lidt over gennemsnittet på landsplan. 
 På SFO-delen er der procentvis flere der er fratrådt. Her tæller studerende med samt midlertidigt an-

satte (eksempelvis pædagogmedhjælpere, der bliver ansat til at tage imod nye 0. klasses-elever i 
maj/juni).  

 Rapport for Social Kapital viser en positiv udvikling i den fra ’25 i forhold til året inden. 
 I fysisk APV er det særligt indeklima og støj, der bonner ud.  

 
04-26 Lærer(u)stabilitet (20 min) 
 Det fælles elevråd i Rødovre Kommune har lavet nogle anbefalinger om lærerskift og lærer-

stabilitet, set fra et elevperspektiv.  
Vi gennemgår anbefalingerne, og det fælles elevråd ønsker også noget feedback på dem. 
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 Bilag: 
 - Anbefalinger fra fælles elevråd 
 Anbefalingerne drøftedes med henblik på at give et svar til fælles-elevrådet.  
 Bestyrelsen roser skrivet. 
 
05-26 Kort nyt / evt. (10 min) 
 
 Der spørges til om det er muligt at lægge skole/hjem-samtaler i slutningen af 5. årgang.  
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August 
Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 19. august 
------- 
Økonomi: kvartalsrapport 2. kvartal 
Økonomi: Kommunalt budget 2026 – høringssvar (frist 28.8.) 
Forældremøde-temaer 
 

September 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 17. september 
Formandsmøde torsdag d. 11. september 
Obs: en del forældremøder i september 
-------- 
 
Tema: 
PIT-arbejdet – trivsel, fællesskab (Sine deltager) 
Info om forebyggende og foregribende indsatser, info om indsatstrapper og tilbudsvifter 
Elevtrivsel – trivselsmåling og opfølgning: Hvad siger tallene, hvordan følger vi op? 
Elevfravær – data og opfølgning: Hvad siger tallene og hvordan følger vi op på elever med fravær? 
 
Opfølgning på forældremøder 
 

Oktober 
Skolebestyrelsesmøde torsdag d. 9. oktober (sammenlagt med temamøde for skolebestyrelser) 
Forældreoplæg om digital profil d. 23. oktober 
-------- 
Økonomi: kvartalsrapport 3. kvartal 
  
Tema: Digital profil 
Karakterer i 6.-7. og skolens arbejde med feedback og evaluering 
 

November 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 19. november 
Formandsmøde torsdag d. 27. november 
-------- 
 
Tema: 
Den fælles skole 
Hvad arbejder vi med for at samle skolen og styrke sammenhængskraften?  
Hvordan kan forældre understøtte? 
 

December 
Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 16. december – med spisning 
-------- 
Byggeri: Opfølgning på workshops i uge 48 
 
Tema: 
PLC-arbejdet – fag- og tværfaglig undervisning (deltagelse fra vejleder(e)) 
Tema om faglige indsatser og resultater.  
Faglige resultater: Hvad siger tallene?  
Hvordan arbejder vi med klassekonferencer, indsatser mm. 
 

Januar 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 21. januar 
Formandsmøde torsdag d. 22. januar 
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-------- 
Økonomi: årsrapport samt budget for ikke-lønmidler 
 
Tema: 
Arbejdsmiljø  
Hvad siger APV / social kapital? Hvad oplever medarbejderne? Status på rekruttering og personaleom-
sætning samt fraværsdata. 
 

Februar 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 25. februar 
-------- 
 
Opfølgning på kontaktforældresamtaler. Hvad fik vi ud af samtalerne? Hvilke retninger peger de i? 
Skolebestyrelsesvalg 
 
Tema: Princip-revision af de obligatoriske principper. 
 
 

Marts 
Skolebestyrelsesmøde torsdag d. 26. marts 
Formandsmøde torsdag d. 19. marts 
-------- 
 
Tema: Skolens fokusområder 
Opsamling på fokusområder i indeværende skoleår og blik på fokusområder for det kommende år.  
Forberedelse til skoleudviklingssamtale  
Timeplan kommende skoleår 
 

April 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 22. april 
-------- 
Økonomi: kvartalsrapport 1. kvartal 
Byggeri: Opfølgning på workshops i uge 13. 
 
Tema: Princip-revision  
 

Maj 
Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 26. maj  
Formandsmøde torsdag d. 21. maj 
-------- 
Stikord til årsberetning 
 

Juni 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 24. juni – med spisning 
-------- 
 

 


