RODOVRE KOMMUNE

Skolebestyrelsen pa Nyager Skole

]
Benja Sonne-Schmidt — foraeldrevalgt
Liv Knopp — foraeldrevalgt Christoffer Vidtfeldt Andersen 9.C — elevrepraesentant
Mie Bierrings - foraeldrevalgt Vitus Kindtler 9.B - elevrepraesentant
Maria Krogh Johansen — forzeldrevalgt Lotte Nelmark Khuansek — personalerepraesentant
Michel Doukmagjian - foreeldrevalgt Johnny Hansen — personalereprasentant
Charlotte Gelbek — foreeldrevalgt Lars Lund Jensen — SFO-leder
Stine Kloster — foreeldrevalgt Anne-Marie Elgaard Seidler — viceskoleleder
Per Langtoft Terry — foreldrevalgt, suppleant Jakob Kolding — skoleleder

Stine Liebman — foreeldrevalgt, suppleant

Afbud/ikke til stede: Liv, Michel, Per, Vitus, Lotte,

Dagsorden
Skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 24. februar 2026 kl. 17-19

06-26 Velkommen (5 min)
Punktet 10-26 vedr. principopsamling udskyder vi til kommende mgde.

07-26 Skolebestyrelsesvalg (10 min)
Der er valg til halvdelen af de forzeldrevalgte pladser dette forar (til tiltraedelse 1.8.)
Orientering om proces — se billede i bunden af dagsorden.
Overblik over, hvem der er pa valg
Nedsattelse af valgbestyrelse (skoleleder, bestyrelsesforperson, én foraeldrevalgt)
Der er fire pladser pd valg til fordret.
Michel, Liv, Stine Kloster og Charlotte er pd valg. Det er usikkert om suppleanterne er pd valg
nu eller om to ar. Kandidaterne overvejer om de genopstiller.
Skolen melder ud pd Aula om, at der er valg samt tidsplan og procedurer.
Vi leegger et valgmgde den 13/4 klokken 16.30, hvor Jakob, Benja og Stine Kloster deltager.

08-26 Opsamling pa kontaktforaeldre-samtaler (30 min)
Vi er nuigennem alle arganges kontaktforaeldre-samtaler, og Jakob giver et sammendrag af
de pointer, der treeder frem.
Pa baggrund heraf drgftes, om der er ting, bestyrelsen skal arbejde videre med.
Jakob har lavet en opsamling fra m@derne. Denne drdftes.
Vigtige pointer er: at det er vigtigt med ens strukturer pa skolen. Eksempel samme antal
skole/hjem-samtaler.
Det er ikke tydeligt for foraeldre hvorfor vi har klassedeling i forbindelse med opstart i 6.
klasse. Det er vigtigt, at der investeres i foraeldresamarbejde/foraeldrefidus fra 6. drgang.
Drgftelse af voldsom adfaerd i nogle klasser og hvordan vi hdndterer det.
Det er sveert som skolebestyrelses repraesentant at vaere med pa den drgang, man selv har
barn pd. Det giver rolleforvirring.
Det er vigtigt at foreeldrerepraesentanterne taler pa hele foraeldregruppens vegne.
Jakob ser pa at lave en opsamling til hele foraeldregruppen.

09-26 Byggeri (30 min)




10-26

Vi er ved overgangen mellem dispositionsfasen og projekteringsfasen.

Dermed er vi lige nu i det, der hedder granskningsfasen. Det betyder, at Redovre Kommune
som bygherre skal granske det materiale, som totalradgiveren, Arkitema, har lavet, komme
med kommentarer, rette fejl osv. Og sa skal styregruppen godkende dispositionsforslaget og
dermed godkende, at vi gar videre til naeste fase pa det foreliggende grundlag.

Jakob gennemgar kort tegninger, og hvad der har vaeret drgftet og arbejdet med siden sene-
ste orientering.
Bestyrelsen kommer med kommentarer

Derudover kommer der snart en evaluering fra ERIK arkitekter, der stod for den fgrste fase.
De vil gerne have nogle forzldre, de kan sende spgrgeskema til og lave opfglgende interview
med. Det handler primaert om at laere af den proces, skolen var igennem i dén fase. Seerligt
mhp. at der ogsa skal laves renoveringer pa andre af kommunens skoler.

Vi er pd vej fra dispositionsforslaget til projekteringsfasen. Jakob orienterer praesentationen,
som drdftedes og tages til efterretning.

Princip-revidering (20 min)
| gennemgang og revision af principper, skal vi i fgrste omgang have revideret de obligatori-
ske principper:
Undervisningens organisering (holddeling, timetal, skoledagens laengde, valgfag, specialun-
dervisning)
Skolens arbejde med elevernes udvikling i faglige og sociale feellesskaber
Adganag til at opfylde undervisningspligten via musikskole eller eliteidraet
Samarbejdet mellem skole og hjem (inkl. ansvar, kontaktformer, meddelelsesbog) OK
Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale
Feellesarrangementer, lejrskoler og praktik
Skolefritidsordningens virksomhed

Jeg (Jakob) foreslar, at vi starter fra toppen med undervisningens organisering. Det er noget
af det mest konkrete.

Under dette princip skal vi som minimum inddrage fglgende:

Skoledagens laengde

Understgttende undervisning

Holddannelse

Samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt.” (Den dbne skole)

Eventuel undervisning efter § 5, stk. 4” (Hvis kommunalbestyrelsen har besluttet, at der ogsa
skal undervises i bestemte fag pd andre end de klassetrin, hvor fagene er obligatoriske)
Udbud af valgfag

Specialundervisning pa skolen

Elevernes placering i klasser

Spgrgsmalet i denne omgang er: Er der noget seerligt, vi gerne vil principseette inden for de
her omrader?

Links nedenfor er til forslag fra andre skoler og Skole og Foraeldre om det princip.
Skole og Foreaeldre: Inspirationsprincip for undervisningens organisering | Skole og Forzeldre
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209946#P3
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209946#P8
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/inspirationsprincip-undervisningens-organisering

11-26

12-26

13-26

Ordrup Skole: Principper for skolens organisering
Nordenskov Skole: Microsoft Word - Princip for undervisningens organisering
Avedgre Skole: princip-for-undervisningens-organisering final.pdf

Nyt fra elever, medarbejdere, ledelse (10 min)

Elevradet vil lave kampagner for toiletter. De vil ogsa gerne arbejde med elevindflydelse.
Ledelsen er i gang med MUS med medarbejderne. Dette laegger op til den drlige opgaveforde-

ling.

Evt. (5 min)

Der er formandsmgde i marts.
Kontakt til skolebestyrelsen er ikke opdateret.

Lukket dagsorden (5 min)

Orientering.
Eleverne deltager ikke

Tidsplan i forbindelse med valg til skolebestyrelserne 2026

Tid

Uge 9

Uge 10

Uge 11
Meddelelse til hjemmene

Uge 14

Uge 16 0g 17

Kandidatopstilling

Valg

Klagefrist

Tiltreedelse

Handling

Information omkring valget offentliggeres pa Aula.

Skolen udskriver valglister og serger for, at disse er tilgaangelige for foraeldrene. Valgbestyrelserne fastsaetter herefter en frist for
henvendelse til skolen angaende optagelse pa valglisten.

Bekendtgerelse om skolebestyrelsesvalget bringes pa www.rk.dk

Senest den 20. marts offentliggeres datoerne for valgmederne pa Aula.

Eventuelle klager over ikke at fremga pa valglisten sker ved skriftlig henvendelse til skolens leder senest den 7. april.

Der afholdes valgmeder pa skolerne. Pa mederne kan der opstilles kandidater, og efter mgderne kan der opstilles kandidater frem
til den 23. april.

Kandidatopstilling sker ved henvendelse til skolens leder senest den 23. april.

Et eventuelt valg afholdes mandag den 11. maj. Afstemningen afsluttes kl. 19.00 og stemmeoptaellingen foretages straks herefter af
valgbestyrelsen.

Valgbestyrelsen underretter de valgte repraesentanter og stedfortraedere om valgets resultat. Resultatet offentliggeres herefter pa
Aula.

Nar klagefristen er udlgbet bekendtger Barne- og Kulturforvaltningen, Skoleafdelingen, resultatet pa www.rk.dk.

Klagefristen over valget udlgber den 18. maj.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder 1. august 2026.
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https://ordrupskole.aula.dk/sites/ordrupskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolens%20organisering%20-%20principper%20Ordrup%20Skole_0.pdf
https://nordenskov-næsbjergskole.dk/wp-content/uploads/sites/14/2021/01/Princip-for-undervisningens-organisering.pdf
https://avedoereskole.hvidovre.dk/media/26128/princip-for-undervisningens-organisering_final.pdf

August

Skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 19. august

@konomi: kvartalsrapport 2. kvartal

@konomi: Kommunalt budget 2026 — hgringssvar (frist 28.8.)
Foreldremgde-temaer

September

Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 17. september
Formandsmgde torsdag d. 11. september

Obs: en del foreldremgder i september

Tema:

PIT-arbejdet — trivsel, faellesskab (Sine deltager)

Info om forebyggende og foregribende indsatser, info om indsatstrapper og tilbudsvifter
Elevtrivsel — trivselsmaling og opfelgning: Hvad siger tallene, hvordan fglger vi op?

Elevfravaer — data og opfalgning: Hvad siger tallene og hvordan fglger vi op pa elever med fraveer?

Opfglgning pa foreeldremgder

Oktober

Skolebestyrelsesmgde torsdag d. 9. oktober (sammenlagt med temamgde for skolebestyrelser)
Foreeldreoplaeg om digital profil d. 23. oktober

@konomi: kvartalsrapport 3. kvartal

Tema: Digital profil
Karakterer i 6.-7. og skolens arbejde med feedback og evaluering

November
Skolebestyrelsesmpde onsdag d. 19. november
Formandsmgde torsdag d. 27. november

Tema:

Den falles skole

Hvad arbejder vi med for at samle skolen og styrke sammenhangskraften?
Hvordan kan foraeldre understgtte?

December
Skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 16. december — med spisning

Byggeri: Opfg@lgning pa workshops i uge 48

Tema:

PLC-arbejdet — fag- og tvaerfaglig undervisning (deltagelse fra vejleder(e))
Tema om faglige indsatser og resultater.

Faglige resultater: Hvad siger tallene?

Hvordan arbejder vi med klassekonferencer, indsatser mm.

Januar
Skolebestyrelsesmg@de onsdag d. 21. januar
Formandsmgde torsdag d. 22. januar
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@konomi: arsrapport samt budget for ikke-lgnmidler

Tema:

Arbejdsmiljg

Hvad siger APV / social kapital? Hvad oplever medarbejderne? Status pa rekruttering og personaleom-
saetning samt fravaersdata.

Februar
Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 25. februar

Opfglgning pa kontaktforaeldresamtaler. Hvad fik vi ud af samtalerne? Hvilke retninger peger de i?
Skolebestyrelsesvalg
Byggeri — vi er i granskningsperiode

Tema: Princip-revision af de obligatoriske principper.

Marts
Skolebestyrelsesmgde torsdag d. 26. marts
Formandsmgde torsdag d. 19. marts

Tema: Skolens fokusomrader

Opsamling pa fokusomrader i indevaerende skolear og blik pa fokusomrader for det kommende ar.
Forberedelse til skoleudviklingssamtale

Timeplan kommende skolear

April

Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 22. april
@konomi: kvartalsrapport 1. kvartal
Byggeri: Opfglgning pa workshops i uge 13.
Skolebestyrelsesvalg

Tema: Princip-revision
Godkendelse af princip fra feb. + udvaelgelse af naeste til revision

Maj
Skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 26. maj
Formandsmgde torsdag d. 21. maj

Stikord til arsberetning

Juni
Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 24. juni — med spisning
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