
 

R Ø D O V R E  K O M M U N E  

 

 

Skolebestyrelsen på Nyager Skole 
 

 

Benja Sonne-Schmidt – forældrevalgt 
Liv Knopp – forældrevalgt  
Mie Bierrings - forældrevalgt  
Maria Krogh Johansen – forældrevalgt  
Michel Doukmagjian - forældrevalgt 
Charlotte Gelbek – forældrevalgt 
Stine Kloster – forældrevalgt 
Per Langtoft Terry – forældrevalgt, suppleant 
Stine Liebman – forældrevalgt, suppleant 
 

 
Christoffer Vidtfeldt Andersen 9.C – elevrepræsentant 
Vitus Kindtler 9.B - elevrepræsentant 
Lotte Nelmark Khuansek – personalerepræsentant  
Johnny Hansen – personalerepræsentant  
Lars Lund Jensen – SFO-leder 
Anne-Marie Elgaard Seidler – viceskoleleder 
Jakob Kolding – skoleleder     
Flemming Lunde - KB 
              

Afbud/ikke til stede: Johnny, Lotte, Vitus, Christoffer, Flemming 
 

Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 22. april 2026 kl. 17-19 

 

 
 
20-26 Velkommen (5 min) 
 
21-26 Skolebestyrelsesvalg (10 min) 
 Status over indkomne kandidater og gennemgang af proces. 
 Liv, Michel, Charlotte, Per, Stine er på valg. Alle genopstiller. 

Der er tre forældre yderligere, der stiller op. Derfor bliver der kampvalg. Der er online-valg i uge 19. de 
fire med flest stemmer bliver valgt ind og derudover er de sidste suppleanter. 
 

 
22-26 Nyt fra elevrådet (10 min) 
 
23-26 Økonomi (10 min) 
 Kvartalsrapport for 1.kvartal.  

Bilag udleveres på mødet 
 Der ser ud til et minus på lønudgifter. Der er nogle forhold, der gør, at det kan minimeres. 
 Skolen/undervisning satser på et resultat tæt på nul – indenfor 200.000. 
 SFO regner med at gå i nul. 
 
24-26 Princip-revision (45 min) 

Vi tager fat i principrevision.  
Tidligere har vi besluttet, at vi først skal sikre, at vi er i mål med de obligatoriske principper jf. Folke-
skolelovens §44 stk. 2 
Nedenfor er listen over obligatoriske principper. Her tager vi i første omgang fat i den første del om 
undervisningens organisering. Se vedhæftede udkast.  
Vi ser på, om punkterne er både retningsgivende nok og samtidig brede nok til at ledelsen har det 
nødvendige manøvrerum. Efter mødet drøftes udkastet også med medarbejdere. 
 
- Mindre justering af mobilpolitik fra næste skoleår 
- Obligatoriske principper jf. folkeskolelovens §44: 

o Undervisningens organisering (holddeling, timetal, skoledagens længde, valgfag, special-

undervisning)  

o Skolens arbejde med elevernes udvikling i faglige og sociale fællesskaber 

o Adgang til at opfylde undervisningspligten via musikskole eller eliteidræt 

o Samarbejdet mellem skole og hjem (inkl. ansvar, kontaktformer, meddelelsesbog) OK 

o Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen 



 

Side 2 af 2 

o Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

o Fællesarrangementer, lejrskoler og praktik 

o Skolefritidsordningens virksomhed 

Bilag:  

Udkast til princip om undervisningens organisering 

Udkast til revideret mobilpolitik og digital profil 

Vedr. Digital profil: Skolen har et ønske om at eleverne ikke får deres telefon i spisepausen. Dette bak-

ker bestyrelsen op om. Der er ydermere et ønske om at eleverne får forklaret begrundelsen herfor. 

Vedr. Princip for undervisningens organisering: dokumentet blev rettet til efter bestyrelsens kommen-

tarer. Det tages op igen på næste møde. 

  
25-26 Eventuelt (10 min) 
 Der er et ønske om, at vi drøfter fastholdelse af elever i udskolingen. 

Der er et ønske om at vi ser på fleksibel skemalægning, om hvorvidt det giver færre forbrug af vikarer 
og om det er godt for eleverne. 
Rødovre Kommune har fået anerkendelse for at være gode til at arbejde med god idrætsundervisning 
af Dansk Skoleidræt. Hvordan mærker vi det? 
Henvendelser om koldt vand i bad efter idræt. 

 
26-26 Lukket dagsorden (25 min) 
 


