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Dialogen mellem skole og foraeldre

Formalet med dialogen mellem skole og foraeldre er at skabe den bedst mulige kontakt mellem skole og
foraeldre til gavn for den feelles opgave: at alle bgrn far en god, tryg og udbytterig skolegang. Dette med
udgangspunkt i skolens veerdigrundlag: Ansvar, Respekt, Tillid, Glaede og Feaellesskab.

e Vores dialog er gensidigt anerkendende og respektfuld. Vi mgdes med nysgerrighed overfor hinandens
synspunkter og roller, og vi taler og skriver med hinanden og ikke om hinanden.

e | dialogen er vi optaget af den enkelte savel som fallesskabet.
e \Vitror p3, at tydelighed bidrager til tryghed og mulighed for gensidig opbakning.

e Gensidig information er vigtigt for at eleverne kan indga og trives bedst muligt og at foraeldre kan
understgtte bedst muligt.

Forzeldrene indgar generelt i Ipbende dialog med medarbejderne omkring det enkelte barns udvikling og
trivsel, herunder saerligt nar der sker noget i barnets kontekst eller udvikling, som kraever opmaerksomhed.

Vi har respekt overfor bade det enkelte barn og feellesskabet. Det vil bl.a. sige, at vi ikke drgfter bgrn med
andre bgrns foraeldre, og vi drgfter ikke enkeltpersoner i stgrre grupper som fx foraeldremgder.

Skolen informerer Igbende om aktiviteter, undervisningsindhold, klassens liv og den enkelte elevs udvikling
samt om a&ndringer i rammer, bemanding el.lign. Forzeldre informerer Ipbende om forhold omkring familien,
der betydning for barnets skoleliv.

Dialogen tager udgangspunkt i naerhed. Det vil i langt de fleste tilfeelde betyde, at dialogen foregar

mellem foraeldre og medarbejdere (klasseleerere/klassepaedagog). Medarbejderne kan i samrad med
forzeldre inddrage andre fagpersoner eller ledelse i dialogen. Foraeldrene kan rette henvendelse til

ledelsen i de fa tilfaelde hvor dialogen med medarbejderen ikke Igser situationen og til bestyrelse eller
ledelse omkring generelle forhold

Nar bgrnene begynder i skole, er der megen dialog mellem foraeldre og medarbejdere omkring bgrnenes
hverdag, trivsel og udvikling. | takt med at bgrnene bliver eldre og mere selvstaendige, vil mere og mere af
information og dialog om bgrnenes skoleliv overga til at forega direkte mellem medarbejdere og bgrn og
unge.
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Dialogen i praksis
Retningslinjer

Pa Nyager skole benytter vi os af flere redskaber i samarbejdet mellem skole og hjem. De forskellige
redskaber har alle forskellige fordele og benyttes i forskellig grad gennem skoleforlgbet.

Aula

Aula er vores platform, som alle medarbejdere og forzaeldre benytter til den Igbende skriftlige information og
kommunikation. Vi bruger Aula til korte beskeder mellem medarbejdere og forzeldre eller foraeldre
indbyrdes, tilmeldinger til skole-hjem-samtaler og arrangementer samt generelle opslag og information fra
skolen.

Foraeldre holder sig orienteret i Aula regelmaessigt og medarbejdere pa alle arbejdsdage.
Beskeder bestraebes besvaret af medarbejdere inden for tre arbejdsdage.

Hvis en situation kalder pa andet end kort, skriftlig kommunikation, tages dialogen videre pr. telefon eller
ved et fysisk mgde.

Uge- og arsplaner

Ugeplaner kan findes gennem Aulas kalender, og det er her, foraeldre og elever holder sig orienteret om
undervisning, lektier, ture ud af huset, klassens liv mm. Ugeplaner frigives senest sgndag for den kommende
uge.

Arsplaner ligger i MinUddannelse og giver et generelt overblik over mal og emner i Igbet af &ret, og kan
ligeledes tilgas via Aula.

Foreeldremgder

Vi afholder min. ét foreeldremgde om aret, samt ved behov. Foraeldremgder starter ofte faelles i sporet eller
pa argangen og fortsaetter klassevis.

Foraeldremgderne giver en falles platform i klassen eller pa argangen, hvor alle forzldre er samlet som
gruppe. Omdrejningspunktet er derfor gruppen som helhed.

Forzeldremgderne er desuden foraeldres mulighed for at tale sammen og diskutere fx feelles holdning til
fedselsdage, kontakt mellem forzeldre, legegrupper, fester og alkohol.

Skole-hjem-samtaler og andre samtaler

Der tilbydes to ordineere skole-hjem-samtaler om aret. Den ene skal afholdes, og den anden afholdes saledes
hvis enten foraeldre eller medarbejdere gnsker det.

Derudover mgdes vi eller taler sammen telefonisk efter behov — szerligt omkring bgrn, der har brug for en
seerligt tilrettelagt indsats.
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