RoDOVRE KOMMUNE m
Nyager Skole

Verdigrundlag for Nyager Skole

Folgende 5 vardier har skolen valgt som grundleggende for vores made at arbejde

og ga i skole pa:

Ansvar - Respekt - Tillid — Glade - Fallesskab

Vi vil arbejde for, at disse vardier er udgangspunktet i sa mange situatio-
ner som muligt. Derfor er der udarbejdet en malsatning for hver enkelt
vaerdi. Vi gnsker, at det bedst mulige resultat opnas. Derfor er det vigtigt,
at alle elever, alle forzldre og hele personalet kender vardierne og er be-

vidste om at have en rolle i fellesskabet Nyager Skole.

Nyager Skole
Venlig hilsen

Elevrddet, Skolebestyrelsen, MED-udvalget og skolens ledelse.



Ansvar

Ansvaret er ogsa dit!

Ansvar - Respekt - Tillid - Glede - Faellesskab

Veardigrundlaget:

Ansvar er erkendelse af etisk og medmenneskelig forpligtelse over for sig selv og andre. Ansvar er
derfor betinget af fellesskabet, der modsvarer egocentriciteten.

Grundlaget for oplevelse af ansvar pa Nyager skole er viden, sasmmenhangsforstaelse og erkendel-
se af egne og andres emotionelle forstaelse, herunder at kunne og turde sztte ord pa dette.
Ansvar er tillige et spargsmal om at have lyst og evne til at involvere sig.

Ansvaret gzlder det nere, det lokale, det globale, det folkelige, det samfundsmassige.

Nyager skoles malsaetning er derfor:

at eleverne kan og ter bruge folelsesmassige udtryk ved samtale i klasserne
at fa en vi-kultur bade i klasserne og i hele skolen
at ansvar ikke drejer sig om skyld og straf, men om involvering

at styrke ansvaret i takt med forggelse af elevernes faglige viden

YV V. V VYV VY

at alle klasser er mobbefri

Ideer til handling i arbejdet med skolens vardier:

Vardidag

Klassens tid

Det ®stetiske miljg (herunder ogsa at rydde op)
Elevrad

Gron tenkning

YV V.V YV VY V

(sluk lyset, luk deren for at holde pa varmen, lad ikke vandet Igbe, sorter affaldet osv.)
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Respekt.

Vi har respekt for hinanden!
Ansvar — Respekt — Tillid — Glede - Fallesskab

Veardigrundlaget:

Pa Nyager Skole er respekt at give plads til mangfoldighed og anerkendelse af forskelligheden, som

vi alle berer med til fellesskabet. Vi skal mgde vores medmennesker med abenhed, hgflighed og

venlighed. Vi skal huske pa, at respekt er gensidigt i mgdet mellem mennesker.

Nyager skoles malsatning er derfor, at alle, der er en del af skolen:

bade barn og voksne, er villige til at drefte situationer - ikke personer
er villige til at samarbejde

er villige at lytte

er villige til at give plads til andres meninger og forskelligheder

anerkender galdende regler

Ideer til handling i arbejdet med skolens vaerdier:

>

>
>
>
>

ovelse i dialog

ovelse i samarbejde

fokus pa forebyggelse og l@sning af konflikter af sterre eller mindre karakter
arbejde med skolens mobbepolitik og sprogpolitik

synlige rollemodeller
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Glade

Fordi det smitter
Ansvar — Respekt — Tillid — Gleede — Fallesskab.

Veardigrundlaget:

Pa Nyager skole opfattes glade som et vaesentligt grundlag for menneskets eksistens. Grundlaget for ople-
velse af glade er at have et abent og positivt sind. Derfor er glede til gavn for hele fellesskabet.

Glazde er den fglelse vi far, nar vi fx ser noget vi godt kan lide, eller pa anden made oplever noget behage-
ligt eller tilfredsstillende. Falelsen varierer fra person til person og kommer til udtryk pa forskellig vis.

Glzde og humor i dagligdagen medvirker tillige til social trivsel og er en vigtig del bade i lereprocessen, ar-
bejdslivet og fritiden.

Nyager skoles malsaetning er derfor:

at vaere et sted der sprudler af virkelyst og livsglaede
at eleverne skal opleve gleden ved at tilegne sig ny viden, ny erfaring og udvikle nye kompetencer.
at tilstreebe en positiv tilgang til hverdagens begivenheder.

at eleverne opnar evnen til at glaede andre og at gledes pa andres vegne.

YV V V V V

at naturlighed og abenhed omkring fglelser er en del af dagligdagen.

Ideer til handling i arbejdet med skolens vardier:

undervisningsdifferentiering.

modtage/give konstruktiv feedback.

kreativitet og alsidighed i alle fag.

fokusere pa det positive frem for det negative.

arlige traditioner bl.a. bagedag, hgstfest, Nyager Legene og motionsdagene.
aktiviteter pa tvars af klasserne.

plads til udstillinger af kreativt arbejde.

YV V.V YV V V V VY

fortalle/lytte til livsbekreftende fortellinger.
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Tillid.

Vi har tillid til hinanden!
Ansvar — Respekt — Tillid — Glede - Fellesskab

Veardigrundlaget:

Tillid er en relation mellem mennesker. Pa Nyager Skole handler tillid forst og fremmest om at godtage an-

dre og andres ideer, som gangbare, kompetente, gode, ®rlige eller sande.

Tilliden kan siges at have i hvert fald tre funktioner i det sociale rum. Tillid er fundamentet for sociale hand-

linger, den skaber en fornemmelse af sammenhgrighed og den gor det nemt for personer at arbejde sam-

men.

Nyager Skoles malsaetning er derfor at:

YV V V V

alle bidrager til et trygt miljo

den abne dialog ikke giver anledning til utryghed.

sikre den ngdvendige fortrolighed i samarbejdet

skolens forventninger, undervisningstilbud, pedagogiske mal og handleplaner er synlige og forstaeli-

ge.

aftaler holdes

Ideer til handling i arbejdet med skolens vaerdier:

YV V V V V

Elevradsarbejdet

Forzldre, elever og personale respekterer hinandens forskellige roller

Klassen som en samlet enhed prioriteres

Personalet er ansvarligt for at Foraldrelntra og andre kommunikationsplatforme er opdaterede

Arbejdet med relationer mellem mennesker prioriteres pa alle niveauer.
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Fzllesskab

En for alle og alle for en!
Ansvar — Respekt — Tillid — Glaede - Faellesskab

Vardigrundlaget:

Pa Nyager Skole opfattes fellesskab som en samling af mennesker, som bindes sammen af noget, de har til
felles, hvilket vil sige noget de er enige om, har samme synspunkt pa eller f.eks. har en interesse de deler
med hinanden.

Fallesskab er med til at skabe identiteten og stette identitetsudviklingen. Fellesskabet er et trygt sted hvor
bern og voksne kan trane og udvikle deres identitet.

Nyager Skoles malsztning er derfor:

» at elever og lerere pa Nyager Skole er enige om og har interesse for at Nyager Skole er et trygt og
godt sted at vare bade i leringssituationer og andre sociale sammenhzange.

> at de forskellige fellesskaber (f.eks. skolen, klassen, pige/drengegrupper) stotter eleverne i deres
positive identitetsudvikling.

»  at fremme fellesskabsfglelsen gennem aktiviteter, der er til flles bedste. Her er der tale om aktivi-
teter, hvor den enkelte elev og den enkelte klasse har nogle fzlles, relevante mal.

Ideer til handling i arbejdet med skolens vaerdier.

Venskabsarrangementer

venskabsdage, hvor store klasser leser hgjt for sma klasser

arlig legedag, hvor samarbejde og fellesskab szttes i hgjsaedet

arlige temadage, hvor skolens elever lerer hinanden at kende pa tvars af klasser

YV VYV

Y

Arlige traditioner

o vardidaghgstfest
bogedag
Nyager Legene
motionsdagene
lejrskole
etc.

O O O O O
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